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Pautas para la observacion y retroalimentacion

Sobre este curso
(breve informacién
de presentacion)

Este curso propone la construccién de una comunidad
profesional basada en la observaciony la reflexion de la practica
docente universitaria. El objetivo es ampliar la consciencia y
presencia en la practica educativa a partir de la indagacion de
los recursos y limitaciones que cada docente trae consigo y, por
tanto, que se ponen de manifiesto en su practica pedagdgica.
Esta indagacion se realizara mediante la implementacion de
practicas de observacion entre iguales y el intercambio de
feedback. El curso se enmarca como una modalidad de
desarrollo profesional vinculado con el Scholarship of Teaching
and Learning (SoTL) donde el profesorado universitario puede
reflexionar de forma colaborativa entre iguales sobre su
practica docente y plantear objetivos de mejora.

Objetivos del curso

e Participar en una comunidad profesional basada en el
conocimiento docente.

e Seleccionar las areas pedagdgicas a analizar.

e Observar la practica educativa a través de la
observacion de pares y la grabacion en video.

e Experimentar la retroalimentacion profesional a través
de la observacién directa y el video-feedback.

e Analizar la practica pedagdgica propia y la de otros
para ampliar la consciencia sobre las acciones
automaticas que se ponen en marcha diariamente.

e Facilitar estrategias y herramientas para llevar a cabo
un proceso de observacién entre iguales y mejorar la
practica docente (propia y de otros).

e Generar un espacio colaborativo, de acompafiamiento
y de confianza para la indagacion pedagdgica.

Contenidos del
curso

e Lacomunidad profesional docente: compromisos y
beneficios.

¢ La mejora docente: andlisis de fortalezas y limitaciones
personales y profesionales.

e Elvinculo como clave educativa.

e La observacion entre iguales: planificacion y ejecucion.

e Eluso del video como herramienta de indagacion
personal.

e Instrumentos de observacién: Elaboracion propia o
seleccion.

e El proceso sistematico de observacion: de la
planificacion a la mejora de la practica docente.




La retroalimentacion y video-feedback. El potencial del
acompafiamiento del amigo critico.

Resultados de
aprendizaje

Planificar y aplicar la observacion entre iguales: el
profesorado sera capaz de identificar y utilizar
diferentes tipos y modelos de observacion entre
iguales, comprendiendo su importancia y aplicabilidad
en el contexto universitario.

Utilizar instrumentos de observacion de la practica
docente: el profesorado participante podra aplicar
diversos instrumentos de observacion para evaluar de
manera sistematica las practicas pedagdgicas y
disefiar uno especifico para su aplicacion.

Ejecutar procesos de retroalimentacion: el profesorado
desarrollara la habilidad de planificar y llevar a cabo un
proceso sistematico de observacion, desde la fase de
planificacion hasta la implementacién de mejoras,
ademas de ofrecer retroalimentacion efectiva.
Experimentar la participaciéon en una comunidad
profesional orientada a la indagacion personal y al
aprendizaje colaborativo.

Ampliar la mirada sobre la practica pedagogica a partir
del andlisis de las fortalezas, limitaciones y
automaticos propios.

Competencias a
adquirir

Desarrollar habilidades para llevar a cabo un proceso
de observacion entre iguales, aplicando el instrumento
disefiado a partir de las estrategias aprendidas.

Ser capaz de ofrecer retroalimentacion efectiva que
persiga la mejora de la docenciay, por ende, el
aprendizaje del alumnado.

Ampliar la mirada y consciencia sobre la propia
practica pedagdgica y el vinculo docente.

Metodologia e Practica reflexiva.
docente e Trabajo en grupo, mediante dinamicas grupales y
cooperativas.
e Video-feedback.
e Tutoria.
Sistema de e Asistencia a las sesiones de formacién.
evaluacion e Participacion y ejecucion de las sesiones de

observacion entre pares.

Grabacion de la practica pedagdgica en video.
Participacion en los procesos de retroalimentacion de
la practica.

Elaboracién y entrega del cuaderno reflexivo con una
sintesis de los aprendizajes del curso.

Descripcidn de las
actividades
presenciales/virtua
les

Discusidn colectiva.

Trabajo individual y en pequefios grupos.
Puesta en comun.

Reflexién entre iguales.

Sesiones de video-feedback.




Descripcién de las
actividades no
presenciales

Lectura de materiales.

Disefio y planificacion de observacion.
Observacion entre iguales.

Grabacion en video de una clase.

e Elaboracion de cuaderno reflexivo.

Horas
presenciales

16 (8 sesiones), de las cuales 5 sesiones seran en formato
sincrono online (6, 8, 13, 15y 20 de abril) y 3 sesiones
presenciales (22, 27 y 29 de abril)
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